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Fiche de Recrutement

Préfecture de Haute-Loire, Le Puy-en-Velay compte 18 634 habitants. C’est un carrefour commercial, administratif,
scolaire, culturel et sportif important dont le dynamisme rejaillit sur tout le département.

Situé entre Saint-Etienne et Clermont Ferrand, le Puy en Velay, lieu de séjour et de congrés, au coeur d'un département
aux paysages variés, ses richesses en font une base idéale pour découvrir une région offrant toute la panoplie de loisirs
de pleine nature mais aussi une certaine idée de la qualité de la vie, a I'abri de la pollution.

L a Communauté d’Agglomération du Puy en Velay emploi prés de 650 agents et est composée de 72 communes.

Identification du poste

Responsable technique B/C
Intitulé du poste des salles de spectacles Cadre d’emploi
Actions et Equipements Technicien
Service culturels Grades Agent de Maitrise
Temps complet Régisseur spectacle vivant
Temps de travail Métier responsable de salles
Emploi permanent Encadrement d'une équipe
Type d’emploi NBI a vocation technique de
cina aaents - 15 points

Descriptif du Service et du poste

Dans le cadre de la politique culturelle définie par la collectivité, sous la direction du chef de service, le responsable
technigue assure le pilotage et la supervision techniques des activités générées par le service, la gestion batiment des
grands équipements communautaires (Théatre et Centre des Congres de Vals), la sécurité des biens et des personnes.
Au sein du service Actions et Equipements culturels, "agent technique encadrant", collaborateur direct du chef de
service, qui participe a la conception et a la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la
sécurité d'un spectacle ou d'un événement.

Le service global Actions et Equipements culturels, commun pour les équipements Ville et Communauté
d'Agglomération compte au total 30 agents. Le poste est un emploi d'encadrant de I'équipe de technicien du spectacle
(cing agents) des grandes salles de spectacle communautaires : Le Théatre du Puy en Velay et le Centre des Congrés
de Vals prés le Puy. Ce poste est secondé par un régisseur général (RG).

Rattachement hiérarchique direct au Chef de service.

Missions Principales

Coordonne et supervise les études et solutions techniques pour la réalisation des spectacles

Concoit et supervise la mise en ceuvre des dispositifs techniques et de maintenance en lien avec I'équipe
Planification des installations nécessaires a la réalisation des spectacles, des événements en lien avec le RG

Supervision des organisations technique et logistique, des conditions d'accueil des intervenants et artistes
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Gestion de la sécurité du spectacle ou de I'événement et des publics.
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Analyse des besoins fonctionnels des organisateurs et accompagnement technique des porteurs de projets
Suivi de la maintenance et de l'entretien des batiments en lien avec les services supports de la collectivité
Veille technique et application des régles de sécurité, de prévention et d'hygiéne

Réalisation des prévisions sur les dépenses de fonctionnement et d'investissement sur le plan technique
En lien avec le directeur de programmation, avis sur la faisabilité des projets techniques

Suivi transversal de la prévention des risques, des formations et des habilitations pour I'équipe technique
Gestion et organisation du temps de travail du personnel technique et sécurité affecté aux spectacles
Participer activement aux opérations de régies, de montage et de démontage techniques

Suivi, réalisation de régies, organisation des spectacles, activités événementielles diverses, résidences,...

Compétences, Connaissances et Qualité attendues
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Force de proposition pour le Chef de service

Compétences logistiques, maitrise des techniques vidéos, son et lumiere du spectacle vivant
Certification SSIAP 1 ou 2

Connaissances dans l'exploitation et la mise en ceuvre des installations électriques
Connaissance générale de la réglementation de sécurité et de maintenance des ERP
Compétences techniques générales liées a I'exploitation technique d'une salle de spectacles
Planifier son activité et travailler en équipe ; Contrdler, Diagnostiquer, Travailler en réseau
Qualités relationnelles, rigueur, autonomie, réactivité, disponibilité

Informations relatives au poste
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Horaires fluctuants suivant I' activité du service.
Travail possible les week-end et jours fériés.

Annualisation du temps de travail sur la base du protocole en vigueur au sein de la collectivité.

Rémunération et avantages
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Conditions de télétravail en fonction du métier (40 jours par an)

Des avantages et prestations intéressantes (chéques vacances, participation financiére aux activités

sportives, a la billetterie, spectacle, cinéma, espaces culturels, réduction sur les séjours vacances, des tickets
restaurants...

Participation financiére a votre mutuelle prévoyance

Régime indemnitaire

Aide au stationnement et aux transports publics

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent étre adressées a :

Service des Ressources Humaines
1 place du Martouret
BP 20317
43011 LE PUY EN VELAY CEDEX

ou par mail sur recrutement.rh@lepuyenvelay.fr
avant le JJ/ MM /AAAA
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