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REGISSEUR.SE GENERAL.E PLATEAU ET PRODUCTIONS 

 
Description de l'entreprise    

La Maison de la Culture d’Amiens (MCA) est une Scène nationale et un pôle européen de création et de production. 

Cet établissement rassemble dans un même lieu trois salles de spectacle, des espaces d'exposition, une salle de 
cinéma, un studio d’enregistrement et un label discographique, le Label Bleu. Elle propose une programmation 
pluridisciplinaire et diversifiée associant théâtre, musique, danse, cirque à laquelle s'ajoutent des expositions d'art 

contemporain, des conférences et rencontres, et une programmation cinéma. Elle gère un espace de restauration, 
Côté Jardin, ouvert 6 jours/7 et un bar, ouvert les soirs de spectacles. 
 

Description du poste 

Sous l’autorité du Directeur Technique et en collaboration avec l’équipe technique, le Régisseur.se Général.e 

Plateau et Productions aura en charge les missions suivantes : 

 
Plateau : 

- Préparer et organiser les moyens techniques et logistiques des spectacles accueillis après validation du 
Directeur technique : planification, faisabilité, location du matériel ; 

- Réaliser et diriger le montage, les réglages et le démontage des équipements et du matériel plateau de 
certains spectacles accueillis à la Maison de la Culture d’Amiens dans le respect de la règlementation en 
vigueur ; 

- Assurer la régie et la conduite technique pendant certains spectacles, événements et manifestations ; 
- Encadrer l’équipe des techniciens intermittents : plateau / machinistes / accessoiristes / back-liner… ; 
- Participer aux bonnes conditions d’accueil technique des compagnies. 

 
Production : 

- Assurer l’organisation technique des créations et des tournées de la Maison de la Culture d’Amiens ; 
- Être garant.e de la régie générale et plateau de certaines tournées en France et à l’étranger ; 
- Rédiger la fiche technique des spectacles en tournée. 

 
Divers : 

- Conseiller le Directeur technique sur les pannes ou manquement à la sécurité de l’ERP ;  

- Proposer des achats du matériel technique relatif à son renouvellement ou à son adaptation ; 
- Participer aux permanences techniques les soirs de spectacles en fonction du planning établi par le 

Directeur Technique ; 

- Être référent sur certaines locations en collaboration avec le Régisseur Général chargé des expositions et 
de la régie plateau, et participer également à leur mise en place ; 

- Effectuer la tenue des astreintes bâtiment les nuits et les weekends le cas échéant ; 
- Certaines missions impliquent la conduite du véhicule transportant du personnel ou du matériel. 

 

Les tâches du salarié ne sont pas limitatives. Elles sont évolutives et adaptables à l’organisation et au 

fonctionnement de l’employeur. 
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Description du profil souhaité 

Formation aux métiers techniques du plateau – expérience similaire de 5 ans 
Maîtrise de la lecture de fiches techniques, d’évaluation de la faisabilité d’un projet en concertation avec les 

équipes artistiques et techniques, et de la réalisation plans 
Connaissance de la règlementation applicable aux ERP, notamment sécurité incendie, législation sociale en 
matière de durée du travail, d’hygiène et de sécurité du travail 

 
Compétences clés et savoir être :  

Organisation / sens de l’anticipation /management 
Compétences techniques 
Autonomie / adaptabilité / rapidité 

Sens des relations interpersonnelles / diplomatie et sens de l’écoute 
Capacité d'expression orale / écrite 
Capacité à prendre des initiatives 

 
 

Prérequis et attendus : 
Goût pour le spectacle vivant 
Habilitations électriques  

SSIAP 1 et SST (obligatoire) 
Formation accroche et levage (un plus) 

Connaissance des logiciels : RégieSpectacle (en plus), Autocad et DWG (obligatoires) 
Anglais indispensable (test lors du recrutement) 
Disponibilités soirs et week-end 

Permis B (obligatoire) 
 
Entretien prévu à Amiens la semaine du 6 novembre 2023 

Date souhaitée de prise de fonction : le 1er décembre 2023 
Type de contrat : CDI à temps plein – forfait cadre 201 jours 

Rémunération envisagée : Grille Convention Entreprises Artistiques et Culturelles / groupe 4 / selon expérience 
Lieu : Amiens et tournées (France et pays limitrophes) 

 

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV au plus tard le 15 octobre 2023  
à l’adresse suivante : recrutement@mca-amiens.com 
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