
 

 
 
 

 
Depuis sa fondation romaine sous le nom de Ratiatum, Rezé est LA porte d’entrée du Sud-Loire !  

Troisième commune de la métropole nantaise, Rezé c’est un art de vivre, une convivialité sachant mêler son passé de cité 
fluviale et son avenir de ville nature au cœur de l’une des agglomérations les plus dynamiques de France. Ville en plein 
essor et attractive avec ses PME innovantes et le deuxième plus grand MIN (Marché d’Intérêt National) de France, elle 
peut aussi s’appuyer sur ses 500 associations, ses 13 000 licenciés sportifs et son patrimoine naturel et architectural 
remarquable.  

Les 42 000 habitants peuvent compter sur les 950 agents de la commune qui assurent au quotidien près de 180 missions 
au service de la population et du territoire. Venez relever de nouveaux défis en rejoignant la Ville de Rezé ! 

Date de publication : le 12 sept. 23 

Type de recrutement : titulaire de la fonction publique et/ou agents 

contractuels 

Poste à pourvoir : 1er déc. 2023 

Date limite de dépôt des candidatures :  

Entretiens de recrutement prévus le :  

Localisation du poste : théâtre municipal de Rezé 

Cadre d’emplois : technicien territorial 

 

CONTACT : 
 
Catherine Fritz 
Responsable ressources et 
administration – 02 40 84 42 87 

 

Régisseur général (F/H) 
 

 

 

 

 

 

 
 

Descriptif du service 
Au sein de la direction culture et patrimoine, le(la) régisseur(se) général(e) est rattaché(e) à la responsable du service 
ressources et administration. Il/elle intervient principalement au théâtre et ponctuellement à la Barakason, deux 
équipements de spectacle vivant recevant du public de 3e catégorie et de type L, dont la Ville de Rezé est propriétaire. 
Il/elle peut également être amené.e à intervenir pour les besoins techniques sur des événements pilotés par la direction 
culture et patrimoine.  

 

Missions  
Fort.e d’une expérience managériale confirmée, vous animez une équipe de trois agents techniques. 

 Vous organisez les recrutements liés à l’activité (sécurité, entretien, technique de spectacle), assurez 
ponctuellement l’accueil de stagiaires et réalisez la conduite des entretiens professionnels, 

 Vous élaborez les plannings de travail et de congés, 
 Vous animez régulièrement des réunions d’équipe et participez aux réunions du service. 

 

A la fois rigoureux.se et réactif.ve, vous coordonnez l’organisation des spectacles pour les deux équipements (théâtre 
et Barakason). 

 Doté.e de réelles qualités relationnelles et d’un bon sens de l’adaptation, vous rencontrez les utilisateurs, 
évaluez leurs besoins techniques pour la mise en œuvre des spectacles et proposez des dispositifs sur-
mesure (plan d’installation, de diffusion sonore, de feux en fonction du matériel mis à disposition), 

 Votre bonne maîtrise de la règlementation en matière d’hygiène, de santé et sécurité au travail dans les 
établissements recevant du public, vous permet de gérer la sécurité des spectacles et d’assurer de bonnes 
conditions d’accueil pour les équipes artistiques et techniques amateur et professionnelles. 



 

 

 
 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires 
requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le 
décret régissant le cadre d'emplois correspondant.  
Toutefois, à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

Vous souhaitez postuler ? 
Envoyez CV, lettre de motivation, dernier arrêté et dernier bulletin de salaire par mail en rappelant l’intitulé du 
poste à  : cultureetpatrimoine@mairie-reze.fr  

 

 

Vous assurez l’éclairage et/ou la sonorisation des spectacles au théâtre et à la Barakason, en vous appuyant sur votre 
maîtrise de la programmation de console lumière (ADB freedom), ainsi que de la sonorisation et/ou de la vidéo. 

 Vous gérez le montage et le démontage techniques pour les spectacles, ainsi que la régie lumière et/ou la régie 
son des spectacles, en fonction des besoins, 

 Vous aidez à la manutention du matériel au théâtre (installation des fauteuils, démontage de la fosse 
d’orchestre et de la machinerie). 

 Vous veillez à l’entretien du matériel des deux équipements, en assurant les réparations et le renouvellement 
du parc matériel, le suivi des commandes et du budget. 

 

Profil recherché 
Vous disposez – a minima - d’un niveau bac en électrotechnique ou avez suivi une formation en alternance de régisseur 
spécialisé du spectacle, son, lumière, plateau en CFA ou préparé un diplôme DN MADe mention spectacle et d’une 
expérience confirmée dans les métiers du spectacle vivant, plus particulièrement en lumière et/ou en son et en régie 
générale. 

Vous savez notamment créer un plan lumière et avez de bonnes connaissances en électricité. 

Ce poste nécessite des habilitations et qualifications spécifiques (travail en hauteur, habilitation électrique, SSIAP1). 

 

 

Informations complémentaires 
 Temps de travail : complet, annualisation sur la base de 1561 heures, travail en soirée et les week-ends 
 Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + participation aux frais de déplacement domicile travail ou 

forfait mobilité durable 
 Avantages : restauration municipale, participation mutuelle et prévoyance, COS 

 

Vous souhaitez rejoindre notre équipe ?  

Envoyez-nous votre candidature 



 

 


