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Profil de poste / Recrutement 

Régisseur(se) Lumière TTA 

CATEGORIE B 

FILIERE  Technique 

CADRE D’EMPLOIS  Technicien Territorial 

POSTE A POURVOIR  Régisseur Lumière TTA 

DIRECTION Services à la population – Direction des affaires culturelles 

SERVICE Théâtre Théo Argence 

AFFECTATION  Théâtre Théo Argence 

La Ville de Saint-Priest a engagé depuis 2019 la réhabilitation et l’extension du Théâtre 

Théo Argence (TTA), dont la réouverture a lieu en septembre 2023.  

Equipement majeur de la collectivité et de la Métropole de Lyon, doté des dernières 

technologies scéniques, le nouveau TTA offre une capacité de 630 à 900 places et 

accueille une ambitieuse programmation artistique et culturelle. Constitué de trois 

pôles (développement des publics, administration et technique), il compte une 

équipe de 13 personnes.  

Dans le cadre des projets artistiques et culturels du Théâtre Théo Argence, sous 

l’autorité de la directrice et du responsable technique, vous serez chargé de préparer, 

organiser et mettre en œuvre les moyens lumières nécessaires à la réalisation et 

l'exploitation des spectacles, événements et manifestations. 

Missions et activités principales  

Régie lumière du TTA 
- Analyser la fiche technique des spectacles accueillis au TTA, en proposant une 

adaptation des plans de feu et du câblage, 

- Constituer les équipes lumière en évaluant les besoins en personnel intermittent, en 

lien avec le responsable technique de l’équipement,  

- Evaluer les locations nécessaires à l’adaptation au lieu des fiches techniques, en 

lien avec le responsable technique, 

- Pupitrer efficacement sur des jeux d’orgues ETC ou AVAB pour importer, créer, 

modifier et adapter des conduites lumières, 

- Superviser et intervenir dans l’installation technique (montages et démontages) des 

dispositifs lumière des spectacles accueillis, 

- Intervenir, si besoin, dans l’élaboration des fiches techniques lumière avec les 

partenaires accueillis (conservatoire…), 

- Apporter aide, conseils et assistance à la création lumière pour les spectacles 

partenariaux, 

- Elaborer un plan d’entretien, de maintenance et de mise à niveau des matériels et 

équipements, 
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- Exercer une veille technologique et une mise à niveau de ses connaissances et de 

ses pratiques. 

 

Fonctions d’encadrement  
- Superviser et coordonner les équipes intermittentes lumière, 

- Anticiper et assurer la mise en œuvre technique des projets dans son domaine 

d’action, 

- Créer et proposer des solutions techniques à la réalisation du spectacle auprès du 

régisseur accueilli, 

- Faciliter les relations entre les équipes techniques et artistiques, 

- Respecter le temps imparti aux installations et aux répétitions. 

 

Sécurité des spectacles et des publics 
- Mettre en œuvre les conditions de sécurité des personnels et des publics lors de 

l’exploitation du lieu, 

- Assurer une vigilance et le contrôle du respect des normes, de la conformité et des 

consignes de sécurité applicables à l’ERP, ainsi que les règles liées au droit du 

travail, 

- En lien avec le responsable technique et le régisseur de salle, appliquer et faire 

appliquer les consignes de sécurité règlementaires liées à l’accueil des personnels 

et des publics. 

Compétences requises / Profil recherché  

➢ Formation initiale de niveau II ou III souhaitée,  

➢ Expertise forte en techniques lumière et récentes évolutions technologiques, 

➢ Maitrise des produits ETC, notamment Sensor3, EOS et Lustr 

➢ Capacité à analyser, adapter et mettre en œuvre une fiche technique, 

➢ Bonne connaissance de l’environnement artistique et technique, 

➢ SSIAP1, CACES et habilitations électriques bienvenus, 

➢ Capacité à travailler en mode partenariat fort, 

➢ Esprit d’initiative et capacités à travailler en équipe, 

➢ Autonomie et capacités de gestion du temps, 

➢ Souplesse relationnelle et détermination, respect des personnes. 

Relations Fonctionnelles 

➢ Personnels du TTA 

➢ Régisseurs et responsables techniques des compagnies et des spectacles 

➢ Interlocuteurs des milieux scolaires, socioculturels, associatifs et institutionnels et 

acteurs culturels du territoire 

➢ Ensemble des services de la collectivité et plus particulièrement les services 

techniques. 
 

 

CONTRAINTES DU 

POSTE  
Port de charges de +10 kg régulier  

HORAIRES DE 

TRAVAIL 

Temps de travail annualisé 

Disponibilités horaires régulières en soirée et week-ends. Récupération en 

fonction des nécessités du service  

REMUNERATION  Traitement indiciaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d’année 
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Veuillez adresser votre dossier de candidature  

(lettre de motivation + curriculum vitae) 

Sous la référence T6D85 avant le 24 septembre 2023 

  

 
Merci de privilégier les candidatures par voie dématérialisée (par mail à 

rh.recrutement@mairie-saint-priest.fr) 
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