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SERVICE

La ville de FONTAINE recherche un technicien pour son école de musique dans le cadre d'une
vacance de poste.

Le Conservatoire a Rayonnement Communal compte plus de 300 éléves, et une équipe
pédagogique de 25 enseignants. Il délivre 340 heures de cours hebdomadaires, et les
enseignements donnent lieu a 40 représentations publiques chaque année. Elle touche
également 1550 éléves dans les maternelles et primaires grace aux intervenants en milieu
scolaire (IMS).

La médiation culturelle est également [’un des axes fort du projet de La Source, par la mise en
place d’ateliers, avec les associations d’insertion, de création artistique et d’éducation
populaire du territoire.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la Directrice du Conservatoire a Rayonnement Communal, l'agent sera
amené a :

Pour le conservatoire:
* Installer les salles et les équipements techniques et musicaux de l'Ecole de musique :
aménagement, rangement, montage/démontage, petite sonorisation, matériels
spécifiques, parc d'instruments de musique;

e Assister le régisseur technique de La Source sur les projets scéniques du CRC : lien
avec les intervenants, plannings, réservations, fiches et besoins techniques (suivi et
élaboration de la feuille de route), logistique, accueil des participants, coordination
en équipe, bon déroulement des répétitions et auditions;

« Suivre les projets musicaux : liens avec les projets pédagogiques et le fonctionnement
des studios de répétition, liens avec les projets scéniques amateurs ou professionnels
(auditions, accompagnements, showcases, spectacles ...);

« Elaborer et suivre des projets extérieurs;

* Réaliser des montages vidéos utilisés comme outils de promotion des événements du
CRC en fonction du l'organisation du temps de travail;



e Actualiser le site internet du CRC;

+ Contribuer au maintien en état des lieux et du matériel : entretien et maintenance,
respect des procédures de sécurité et gestion prévisionnelle des risques.

Pour les studios de répétitions:

Assure le bon fonctionnement des studios de répétition de La Source et fait appliquer
leurs régles d'utilisation.

Prépare et exploite les studios de répétition, voire des situations de scene, pour répondre
aux diverses situations de répétition et création des formations de musiques actuelles
(montage / installation / controle / démontage / rangement, suivi, backline,
maintenance..).

Accueille et conseille les musiciens pour faciliter leurs pratiques et leurs projets, dans le
respect des contingences techniques, artistiques et réglementaires (actions de
sensibilisation aux normes sonores...), tout en initiant des formules d'accompagnement de
groupes inscrits (technique, artistique, stratégique et pédagogique) et en mettant en
place des répétitions montées et des événements publics (fonctions ponctuelles de
technicien plateau, lumiere ou vidéo selon les besoins dans ou hors les murs).

PROFIL ET COMPETENCES

Diplome de niveau V ou IV (CAP, BEP ou Bac) exigé;

Connaissance de l'environnement des musiciens (pédagogie, outils techniques) appréciée;
Connaissance sur lexploitation du matériel utilisé appréciée (petite sonorisation,
cablages, instruments de musique ..);

SSIAP 1 fortement apprécié;

Méthode, organisation et ponctualité exigées;

Sens du service, disponibilité, diplomatie et réactivité;

Grande qualité d'accueil du public et des musiciens, esprit d'équipe.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Les candidatures avec lettre
de motivation et CV a
adresser, a Monsieur le Maire,
Hotel de Ville B.P. 147 - 38603
FONTAINE CEDEX ou par mail
recrutement@ville-fontaine.fr

Poste permanent a temps complet sur le grade d’adjoint technique (C), ouvert aux
titulaires ou a défaut contractuels, ou au détachement pour les autres fonctions
publiques,

Rémunération statutaire : traitement indiciaire, régime indemnitaire et prime annuelle.
Prise en charge possible d'une mutuelle et/ou prévoyance labellisée + COS38 + COSACAF+
prise en charge des abonnements de transports en commun a hauteur de 75%,
abonnement vélo a 100%, participation au RIE.

DATE LIMITE
DE CANDIDATURE

POSTE A POURVOIR LE
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