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La Faïencerie Théâtre de Creil recrute un(e) Régisseur(eus) son 
 
La Faïencerie Théâtre de Creil, Scène Conventionnée d’Intérêt Nationale Art et Territoire, recherche son (sa)) 
Régisseur(eues) Son pour rejoindre son équipe. 
CDI à temps complet. 
Prise de poste : dès que possible 
 
Description de l’organisme : 
La Faïencerie-Théâtre propose un projet pluridisciplinaire et familial axé sur le territoire. Le projet est 
structuré par 3 festivals : 

- Le festival « Mosaïque », festival des arts de la rue, se déroulant dans l’agglomération de Creil, le 
dernier week-end de septembre. 

- Le festival « les Infaillibles », festival pour ado, se déroulant en février 
- Le festival « les P’tites Tommettes » festival de la petite enfance, se déroulant en Avril 

La Faïencerie, c’est une salle de théâtre de 670 places, une salle polyvalente de 2000 places, des spectacles 
sur les communes de l’ACSO, une programmation cinéma, soit plus de 145 « levés de rideaux », 2 
compagnies associées, une équipe de 18 personnes dont 5 en technique. 
 
Missions : 
En tant que régisseur(euse) son vous : 

- Participez au projet artistique de la Faïencerie, en intégrant son service technique ; 
- Étudiez, analysez et négociez les fiches techniques en son des spectacles accueillis ; 
- Garantissez le bon fonctionnement de l’installation son ; 
- Anticipez les locations, préparez et installez le matériel technique nécessaire à la réalisation et 

l'exploitation des événements et manifestations ; 
- Assurez la régie et la conduite technique son pendant les spectacles, actions culturelles 

(rencontre en fin de spectacle artistes/public) et autres manifestations, ainsi que l’accueil des 
sonorisateurs des spectacles accueillis 

- Assurez de bonnes conditions d'accueil et de travail aux équipes techniques ;  
- Encadrez les personnes placées sous votre responsabilité (techniciens intermittents, stagiaires, 

apprentis…) dans de bonnes conditions de travail ; 
- Organisez et participez au rangement et stockage du matériel technique et des équipements 

scéniques ; 
- Gérez et participez à l’entretien courant et à la maintenance du matériel technique ; 
- Assurez une veille technique et technologique de l’équipement et du matériel scéniques en étant 

force de proposition 
- Participez et mettez en œuvre les règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des risques 

s’appliquant aux professionnels et aux publics. 
 
Profil Recherché : 
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Formation spécialisée en régie son, avec une expérience dans un poste similaire. 
Maîtrise des outils et technologies audiovisuelles est un plus. 
Capacité à travailler en équipe et à coordonner différents intervenants (techniciens, artistes, prestataires 
externes). 
Créativité, réactivité et capacité à travailler dans un environnement dynamique et exigeant. 
Travail en équipe et polyvalence. 
Connaissance des normes de sécurité et des réglementations en vigueur dans le domaine du spectacle 
vivant. 
Permis B indispensable. 
Connaissances en réseaux numériques, le SSIAP 1 est un plus. 
 
Conditions de Travail : 
Poste en CDI basé à Creil, avec des déplacements possibles selon les besoins des productions. 
Horaires variables en fonction des programmations, incluant des soirées et week-ends. 
Rémunération sur la base d’agent de maitrise, groupe 6 de la CCNEAC et en fonction de l’expérience. 
35h annualisées + primes Syndeac + TR 
 
Pour Postuler : 
Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation à l'adresse suivante : b.bussy@faiencerie-theatre.com. 
La date limite de candidature est fixée au 30/09/24. 
La prise de poste est souhaitée dès que possible.  
La Faïencerie Théâtre de Creil s'engage à respecter les principes de non-discrimination et d'égalité des 
chances dans ses processus de recrutement. 
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