
04 décembre 2024

Le Phénix scène nationale – pôle européen de création recrute :
Un.e Adjoint.e au directeur technique

Contrat intermittent

STRUCTURE : 

Le Phénix scène nationale pôle européen de création Valenciennes s’attache aux valeurs 
d’ouverture et d’innovation, en proposant une saison pluridisciplinaire et internationale 
avec de grands rendez-vous (théâtre, danse, musiques, jeune public), des rencontres sur 
la pensée et la littérature, la permanence artistique et l’accompagnement des 
dynamiques de la création d’aujourd’hui du local à l'international (Cabaret de curiosités, 
NEXT Festival, Campus Amiens-Valenciennes, Collège Européen, résidences longues), 
ainsi qu’une médiation inventive pour tous les publics (hors-les-murs, ateliers nomades, 
développement territorial, Phénix en communs). 

Le Phénix propose chaque saison en moyenne 70 spectacles et 130 représentations de 
théâtre, danse, musique, cirque, jeune public. Le bâtiment dispose de deux salles de 
spectacle (760 et 180 places), d’espaces de répétition (fabriques), d’un restaurant, de 
deux espaces bars, d’une médiathèque collaborative, d’une Maison des Loustix.

Dans le cadre d’un accroissement temporaire de l’activité, le Phénix scène 
nationale recrute un.e adjoint.e au directeur technique.

Missions

Le poste comporte deux volets principaux :
●​ la prise en charge au plan technique de certaines manifestations : programmation 

extérieure dans nos murs, locations, quelques spectacles de la scène nationale
●​ la gestion des parcs informatiques et télécom, en lien avec le prestataire et les 

fournisseurs

Accessoirement, certaines missions peuvent concerner 
●​ l’équipement scénique notamment dans le cadre de la transition LED en cours
●​ la partie bâtiment et sécurité

Toutes les missions s’inscrivent dans le cadre général suivant.
●​ collaboration avec l’équipe technique

○​ régisseur général et régisseurs plateau / lumière / son : quatre personnes
○​ régisseur bâtiment : une personne
○​ secrétaire technique : une personne à temps partiel sur cette mission
○​ directeur technique : une personne
○​ personnel intermittent : généralement cinq à dix personnes

●​ collaboration avec l’équipe de direction 
○​ le directeur général 
○​ la directrice administrative et financière
○​ la directrice de production
○​ la secrétaire générale

●​ collaboration avec les autres services : production, administration et secrétariat 
général

●​ permanence lors de soirées de représentation
●​ suivi des moyens et budgets 
●​ suivi de la planification du personnel
●​ mise en œuvre des consignes de sécurité
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Profil

●​ formation de direction technique ou expérience dans ce type de missions

Conditions

●​ Durée projetée : 6 mois, de janvier à juin 2025
●​ Recrutement à temps partiel sous forme de contrat intermittent
●​ Temps de travail estimé 40%
●​ Poste en présentiel pour une moyenne de 2 journées hebdomadaires, complétées 

par quelques heures de télé-travail si nécessaire
●​ Salaire horaire 21.5 € brut ou journalier 175 € brut, à discuter ensemble

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 31/12/2024, à 
l’attention de Nicolas Ahssaine, par mail exclusivement : recrutement@lephenix.fr en 
précisant dans l’objet « Recrutement directeur technique adjoint ».  
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