
Mixt recrute un·e responsable du secteur Logistique, 
Accueil et Bâtiment (LAB) en CDI  
Descriptif de l’entreprise  
Mixt est un EPCC issu de la fusion du Grand T et de Musique et Danse en Loire-Atlantique. Son 
projet artistique et culturel rayonne à l’échelle de tout le département de Loire-Atlantique, à partir d’un 
équipement nantais qui ouvrira au public en décembre 2025, après trois années de travaux de 
rénovation.  
A la fois espace de création, de diffusion et lieu de vie ancré dans son quartier, la nouvelle base 
nantaise de Mixt (salles de spectacle, espaces intermédiaires, bar- restaurant, jardin…) est au cœur 
d’un projet d’accueil aux multiples facettes : des spectacles aux festivals en passant par la promenade, 
les congrès, les pratiques artistiques libres en amateur, la formation et les initiatives associatives. 

Missions, responsabilités et principales tâches  
Au sein du pôle Technique, le secteur Logistique, Accueil et Bâtiment (LAB) est un nouveau secteur 
dont l’activité s’articule autour de l’accueil de tous les usagers sur le site, l’aménagement et 
l’approvisionnement des espaces (hors scénique) et l’entretien du bâtiment et du parc de véhicules. 
Sous l’autorité du directeur technique et du directeur technique adjoint, le·la responsable du 
secteur LAB aura en charge : 

●​ La coordination du travail et encadrement de l’équipe attachée au secteur LAB (4 personnes) 
●​ La coordination de l’accueil de tous les visiteurs  
●​ La coordination de l’entretien du bâtiment et du parc de véhicules au service du projet dans 

une perspective de sobriété technique et écologique (GTB - gestion technique du bâtiment, 
contrôle d’accès, vérifications et maintenances périodiques, travaux correctifs, nettoyage, 
gardiennage) 

●​ La mise en œuvre des réglementations en matière de sécurité des personnes 
●​ La gestion des budgets techniques afférents (du BP au bilan) 
●​ La permanence de responsabilité technique lors des spectacles et événements à Nantes  

Description du profil recherché  
-​ Capacités managériales et grandes qualités relationnelles 
-​ Faculté d’anticipation et d’organisation 
-​ Sens du service public et sensibilité au développement durable 
-​ Compétences techniques nécessaires à des échanges pertinents avec les entreprises de 

maintenance et du bâtiment 
-​ Maîtrise du fonctionnement d’un établissement ERP (type L) et de la sécurité liée aux 

équipements techniques 
-​ Habilitation électrique, CACES, SSIAP, permis de conduire bienvenus 
-​ Maîtrise des outils informatiques  
-​ Bonne connaissance de la législation du travail  

Mixt est particulièrement attaché à la diversité des profils. Nous encourageons toutes les personnes 
intéressées par le poste à postuler, quel que soit leur genre, leur âge ou leur origine.​
​
​
Conditions d’emploi et de rémunération 
Statut Cadre au forfait jour, salaire en fonction de l’expérience et de la grille salariale de Mixt  
CDI à temps plein – 1 jour de télétravail possible  
Poste basé à Nantes 
Travail occasionnel les soirs et les week-end  
Tickets restaurant, mutuelle d’entreprise, indemnités mobilité durable, 
remboursement partiel du forfait téléphonie mobile  



Lettre de motivation et CV à adresser avant le 02 mars 2025 à 
creamer@legrandt.fr 
Entretien : 14 mars 2025 à Nantes (2e entretien le 28 mars si nécessaire) 
Prise de poste : 1er juin 2025  
​
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